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RESUMEN

La igualdad de género es un objetivo primordial para alcanzar una sociedad justa y equitativa.
El sector educativo juega un rol fundamental en la promocion de la equidad a través de
estrategias concretas dentro del aula y la comunidad escolar. El presente articulo tiene como
objetivo identificar estrategias docentes para promover la igualdad de género en el ambito
educativo, mediante una revision bibliografica de estudios previos, se seleccionaron 40
documentos ubicados en las base de datos ERIC, Education Databases, Grao, Dialnet, Scopus
y web of Science, durante los meses de mayo a julio del afio 2022, se utilizd la metodologia
“Preferred Reporting ftems for Systematic Reviews and Metanalisis” (PRISMA), para
seleccionar la muestra de 12 documentos, se utilizd6 como metodologia la revision documental,
y como técnica el analisis documental, arrojando como resultado que las estrategias analizadas
incluyen: disefio de actividades no sexistas, uso de lenguaje inclusivo, reflexion critica sobre
estereotipos de género, educacién socioemocional con perspectiva de género, formacion
docente en igualdad, inclusion de figuras femeninas en el curriculum, promocion de referentes
de mujeres lideres, entre otras. Se concluye que la equidad de género debe abordarse de manera
transversal en todos los componentes del sistema educativo, incluyendo politicas

institucionales, cultura escolar, précticas pedagdgicas y desarrollo profesional docente.

Palabras clave: estrategias, igualdad de género,violencia de género, empoderamiento
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ABSTRACT

Effective discipline management by teachers is crucial to achieving a productive learning
environment and preventing behavior problems. This study aimed to analyze the skills and
approaches used by teachers to counter disruptive events and promote an orderly and
productive learning environment through the effective management of indiscipline in the
classroom, 40 documents were selected in the ERIC, Education Database, Grao, Dialnet,
Scopus and web of science, during the months of May to July of the year 2022, the
methodology "Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Metanalisis" (PRISMA)
was used to select the sample of 12 documents, Documentary review was used as a
methodology, and documentary analysis as a technique, resulting in the most effective teachers
establishing clear rules and expectations, constantly monitoring, positively reinforcing, calmly
solving interruptions, and building respectful relationships with students. It is concluded that a
combination of behavioral skills and a proactive discipline approach focused on promoting

positive behaviors is required.

Key words: indiscipline, teaching role, teaching skills, orderly environment

RESUMO

A igualdade de género é um objetivo primordial para alcancar uma sociedade justa e equitativa.
O setor educacional desempenha um papel fundamental na promocao da equidade por meio de
estratégias concretas dentro da sala de aula e da comunidade escolar. O presente artigo tem
como objetivo identificar estratégias docentes para promover a igualdade de género no &mbito
educacional. Por meio de uma revisdo bibliogréfica de estudos anteriores, foram selecionados
40 documentos localizados nas bases de dados ERIC, Education Databases, Grao, Dialnet,
Scopus e Web of Science, durante os meses de maio a julho de 2022. Foi utilizada a
metodologia "Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses"
(PRISMA) para selecionar a amostra de 12 documentos. A metodologia empregada foi a
revisdo documental, e a técnica utilizada foi a analise documental, resultando na identificacao
de que as estratégias analisadas incluem: design de atividades ndo sexistas, uso de linguagem
inclusiva, reflexdo critica sobre esteredtipos de género, educacdo socioemocional com
perspectiva de género, formacdo docente em igualdade, inclusdo de figuras femininas no
curriculo, promocao de referentes de mulheres lideres, entre outras. Conclui-se que a equidade

de género deve ser abordada de maneira transversal em todos os componentes do sistema
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educacional, incluindo politicas institucionais, cultura escolar, praticas pedagogicas e

desenvolvimento profissional docente.

Palavras-chave: estratégias, igualdade de género, violéncia de género, empoderamento
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INTRODUCCION

La educacion es un pilar fundamental para avanzar hacia la igualdad de género, empoderando
a las nifas y promoviendo relaciones mas justas e inclusivas en la sociedad (UNESCO, 2016).
Si bien en las ultimas décadas ha habido progresos legislativos y programéticos para impulsar
la equidad, las brechas y estereotipos de género persisten en la cultura y en las oportunidades
que enfrentan las mujeres (Mujeres, ONU y Cepal, 2020). Romper con patrones
discriminatorios requiere estrategias concretas dentro de las escuelas y las aulas de clase.
Diversos estudios destacan el rol fundamental de los docentes para promover la igualdad de
género en las nuevas generaciones tales como los de Cortes y Martinez, (2018), Piquer, (2012)
y Encinas, (2020). Los docentes a través de sus practicas pedagdgicas, el lenguaje utilizado,
los contenidos priorizados y las interacciones cotidianas, pueden contribuir a crear espacios
mas equitativos e inclusivos o bien a replicar sesgos de género (Vizuete y Larez, 2021). La
presente investigacion maneja como alcance identificar estrategias concretas que permitan a
los docentes de todos los niveles educativos promover activamente la equidad de género en sus
comunidades escolares. Para ello, se realizé una exhaustiva revision bibliografica de estudios
previos sobre practicas, programas y politicas educativas con enfoque de género, en las base
de datos ERIC, Education Database, Grao, Dialnet, Scopus y web of science, seleccionandose
40 documentos, durante los meses de mayo a julio del afio 2022, para la seleccién de la muestra
se utilizo la metodologia “Preferred Reporting {tems for Systematic Reviews and Metanalisis”
(PRISMA), obteniéndose 12 documentos como muestra, se evaluo su calidad metodoldgica
mediante la Escala de PEDROs (PEDRo, 2020), se utilizO como metodologia la revision
documental, y como técnica el analisis documental. Entre la literatura revisada se encuentra el
andlisis de temas como: el disefio de actividades no sexistas y con representacion igualitaria,
el uso de lenguaje inclusivo, la reflexion critica sobre estereotipos de género, la educacion

socioemocional con perspectiva de género, la formacion docente en equidad, la inclusion de
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figuras y aportes femeninos en el curriculum, la promocion de referentes y modelos de mujeres
lideres, y programas de mentoria, entre otras (Resa, 2021) y (Vezub, 2011). Se obtuvieron
resultados de tipo descriptivo, tanto cualitativos como cuantitativos, que permiten caracterizar
la muestra de documentos seleccionados para la revision y evaluar su calidad metodoldgica.
No se realizaron analisis estadisticos inferenciales.
El objetivo es Identificar estrategias docentes para promover la igualdad de género en el ambito
educativo, estrategias que permitan abordar la equidad de género de manera transversal en el
sistema educativo, transformando patrones arraigados. Tal como sefiala la UNESCO, (2023),
un enfoque sostenido puede empoderar a las nifias, cerrar brechas de género y asegurar el pleno
desarrollo del potencial de todos los estudiantes. Uno de los aspectos méas desafiantes de la
labor docente es el manejo efectivo de la disciplina en el aula. Un ambiente de aprendizaje
productivo requiere de normas, rutinas y un clima de respeto que faciliten la convivencia y
eviten las interrupciones al proceso educativo (Vargas, 2022). Sin embargo, la indisciplina y
los problemas de comportamiento son preocupaciones frecuentes entre los profesores, quienes
a menudo no se sienten preparados para abordarlos de manera adecuada. Un manejo ineficaz
de la disciplina tiene consecuencias negativas tanto en el bienestar socioemocional de los
estudiantes como en su rendimiento académico (Villacis, 2018). En tal sentido, la relacion que
tiene el rol docente y su manejo, es considerado actualmente un importante problema
educativo, en este aspecto se ha podido determinar, segin Vezub, (2011), el crecimiento en el
uso de diferentes estrategias para tratar y prevenir las acciones de indisciplina en el aula de
clase y que segun las diferentes investigaciones aqui analizadas existen resultados
prometedores en cuan al tratamiento y prevencion de este tipo de conductas, por lo cual se
decidido elaborar el siguiente articulo cuyo objetivo es el siguiente:

A continuacion, se presentan componentes que contextualizan la presente investigacion:
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Estereotipos de género en la educacién

Los estereotipos de genero estdn muy arraigados en el &mbito educativo y se transmiten tanto
a través del curriculum formal como de las interacciones e informalidades en la escuela
(Encinas, 2020). Diversos estudios dan cuenta de como estos estereotipos afectan las
oportunidades y el desarrollo integral de los estudiantes. Segun Lopez y Garcia (2020), es
comun que en el material didactico y los libros de texto exista una predominancia de roles
tradicionales asignados a hombres y mujeres, asi como una invisibilizacion de las mujeres y
sus aportes en la historia y las ciencias. Las autoras sostienen que el curriculum oculto también
refuerza una masculinidad hegeménica y un ideal femenino ligado al cuidado y la maternidad.
Por su parte, Fernandez, (2019) analizo las interacciones en aulas de primaria, detectando que
las nifias reciben menos atencion de los docentes, menos estimulo en actividades cientificas y
mas criticas sobre su comportamiento, en comparacién con los nifios. Este trato diferenciado,
sostienen los autores, perpetla los estereotipos de género en los estudiantes. Asimismo, los
estudios de Resa, 2021), constataron que la separacion y rotulacion de juegos, juguetes y tareas
segun género por parte de los docentes, asi como un lenguaje no inclusivo, contribuyen a
reproducir roles tradicionales y limitar los intereses y habilidades cultivadas por nifios y nifias.
En sintesis, diversos estudios dan cuenta de cémo los estereotipos estan presentes en los libros
de texto, la organizacion escolar, el lenguaje y las interacciones en el aula, con consecuencias
negativas para la autoestima, aspiraciones y desemperio integral de los estudiantes (Molina, et
al., 2021), (Vizuete y Larez, 2021). Por lo cual promover cambios es clave para avanzar hacia
una educacion igualitaria.

Formacion docente en perspectiva de género

La formacién docente en perspectiva de género es indispensable para avanzar hacia una
educacion verdaderamente igualitaria e inclusiva. Diversos estudios resaltan la necesidad de

que los programas de formacion inicial y continua de maestros aborden la equidad de género
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de manera transversal. Segun Resa, (2021), la mayor parte de los docentes carecen de
preparacion en temas de género y reproducen en sus practicas pedagogicas los roles y
estereotipos dominantes en la sociedad. Las autoras plantean la urgencia de incluir formacién
obligatoria sobre teoria de género, sesgos inconscientes y estrategias pedagogicas no sexistas
en la curricula de las escuelas de educacion. Por su parte, Rossifiol, (2017), evalu6 un programa
de diplomado en equidad de género para docentes en servicio, detectando cambios positivos
en sus concepciones y préacticas al término del curso. El estudio comprueba el impacto positivo
de la formacién docente en actitudes mas igualitarias e inclusivas. Asimismo, Martin, (2021),
se enfoca en estrategias pedagdgicas especificas para promover la igualdad, como el uso de
lenguaje inclusivo, la seleccion de textos no sexistas y la visibilizacion de mujeres lideres. Los
autores reportan que los docentes capacitados lograron implementar estas estrategias en sus
clases, potenciando la equidad.
Actividades pedagdgicas no sexistas
Las actividades pedagdgicas no sexistas son una herramienta clave para contrarrestar
estereotipos de género y promover la igualdad en el aula. Implican cuestionar el curriculum
oculto y las dindmicas que suelen dar por sentada una supuesta normalidad masculina. Segln
Cortés y Martinez (2018), las actividades no sexistas evitan mostrar a las mujeres solo en roles
tradicionales de cuidado y reproducen una imagen diversa de la masculinidad, sin identificarla
unicamente con el ejercicio del poder. Esto amplia el imaginario y las opciones vitales de los
estudiantes. Por su parte, Encinas, (2020) y Alegre, (2016), proponen el uso de cuentos y
lecturas infantiles que visibilicen la diversidad de familias y de identidades de género, asi como
biografias de mujeres relevantes en distintas épocas historicas. La literatura es una herramienta
poderosa para resignificar los roles asignados a cada género. Asimismo, Molina, et al., (2021),
sugieren emplear ejemplos no estereotipados de hombres y mujeres en ejercicios matematicos

y de resolucion de problemas. También recomiendan organizar equipos de trabajo mixtos,
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asignando responsabilidades sin diferencias por género. Las actividades pedagdgicas no

sexistas buscan ampliar el horizonte de opciones de nifios y nifias, empoderando su autonomia
personal con independencia de su género. Implican revisar todas las herramientas didacticas
para asegurar una representacion diversa e igualitaria. (Cortes y Martinez, (2018).

Modelos y referentes femeninos en la educacion

La integracion de modelos y referentes femeninos en la educacion es una estrategia
fundamental para promover la igualdad de género y empoderar a las nifias. Permite ampliar sus
horizontes sobre lo posible y contrarrestar la invisibilizacion historica de los aportes de las
mujeres. Segun Castro, (2022), incorporar biografias, obras y descubrimientos de mujeres
destacadas en las diferentes disciplinas contribuye a diversificar los referentes culturales en el
curriculum formal, tradicionalmente dominado por figuras masculinas. Conocer sus historias
motiva a las nifias a perseguir sus metas. Por su parte, Rossifiol, (2017), crearon un programa
escolar resaltando el liderazgo politico de mujeres a lo largo de la historia. La evaluacién
mostré un aumento en las aspiraciones de liderazgo y en la autoestima de las escolares
participantes. Las autoras concluyen que los referentes pueden ayudar a combatir el sesgo de
que la politica es un dmbito masculino. Asimismo, Vizuete y Larez, (2021), recomiendan
invitar como modelos a profesionales mujeres que rompan con los estereotipos de género,
realizar videos con entrevistas a referentes femeninas de la comunidad y analizar en clase casos
de mujeres influyentes en diferentes campos. En conclusion, dar mayor visibilidad a los logros
historicos y contemporaneos de las mujeres a través de referentes diversos puede contribuir a
empoderar a las nifias, elevando sus aspiraciones y brindando modelos positivos de
identificacion (Piquer, 2012).

Prevencion de violencia de género en las escuelas

La prevencion de la violencia de genero en las escuelas es indispensable para proteger la

integridad de nifias y adolescentes, y para evitar que patrones machistas se afiancen y
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normalicen en las nuevas generaciones. El sistema educativo juega un rol protagonico en esta
tarea. Segun Martin (2021), las escuelas deben implementar protocolos de actuacion y
mecanismos de denuncia frente a casos de acoso, abuso sexual o situaciones que amenacen la
seguridad de las estudiantes dentro del establecimiento, en enfatiza que la impunidad fomenta
la repeticién de los hechos. Por su parte, Rossifiol, (2020) propone incorporar la perspectiva de
género en los reglamentos escolares, extremar medidas de vigilancia en bafios y camarines, y
evitar que los docentes queden a solas con una alumna. Se debe cuidar toda interaccion para
prevenir posibles abusos de autoridad. Asimismo, Fernandez, (2019) y Martin (2021), plantean
la necesidad de capacitar a los docentes en identificacion de violencia de género, implementar
campafas preventivas y talleres de autodefensa femenina. También es clave para las autoras
abordar temas como el consentimiento y el machismo en las clases. La prevencion de la
violencia contra las mujeres y nifias en el entorno escolar exige un abordaje integral, que va
desde protocolos protectores a formacion en equidad de género, pasando por una politica de
tolerancia cero a toda expresion de discriminacion Ruido, (2022).
Empoderamiento de nifias y adolescentes
El empoderamiento de nifias y adolescentes debe ser uno de los objetivos centrales de toda
estrategia educativa orientada a la igualdad de género. Implica brindarles herramientas para
ganar autonomia, defender sus derechos y desarrollar su potencial. Segin Martin, (2021), las
escuelas pueden crear programas de mentoria y clubes sélo para nifias, abordando temas como
proyecto de vida, autoestima, derechos sexuales y liderazgo. Contar con este espacio de
encuentro resulta muy valioso para que expresen sus inquietudes y se apoyen entre pares. Por
su parte, los autores Cortes y Martinez, (2018), proponen trabajar habilidades para el
empoderamiento desde edades tempranas, como la asertividad, el pensamiento critico y la
autodefensa. La autora enfatiza modelos pedagdgicos que fomenten la participacion activa, la

expresion de opiniones y la sororidad. Asimismo, las autoras Molina, et al., (2021), evaltan
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positivamente talleres de empoderamiento femenino y prevencion de violencia de género,

donde se abordan temas como consentimiento, estereotipos de belleza y ciber acoso. Las
autoras constatan un incremento en la autoestima y autonomia de las participantes. En
conclusidn, las escuelas pueden y deben crear espacios seguros de encuentro, reflexion y apoyo
mutuo, que permitan a las estudiantes fortalecer su autoestima, apropiarse de sus derechos y
ampliar sus horizontes vitales (Cortés y Martinez, 2018); (Castro, (2022).

Estrategias para docentes de educacion inicial/basica/media

Los docentes de todos los niveles educativos juegan un rol clave en la promocion de la igualdad
de género. Existen diversas estrategias pedagdgicas que pueden implementar en sus aulas para
contribuir a este objetivo, adaptadas a cada etapa de aprendizaje. En educacion inicial, Cortés
y Martinez (2018) proponen organizar rincones de juego no estereotipados, usar cuentos que
muestren diversidad de familias y roles, realizar juegos cooperativos mixtos y evitar
expresiones excluyentes como “las nifias no hacen eso”. Los primeros afios son cruciales para
la construccion de identidad. En la educacion bésica, Ruido, et al., (2022) recomiendan emplear
lenguaje inclusivo, seleccionar lecturas complementarias sobre mujeres relevantes, organizar
debates sobre igualdad de género y analizar medios buscando estereotipos dafiinos. También
es importante cuestionar el acoso entre pares. En la educacion media, sugieren Vizuete y Larez,
(2021), que se debe incorporar la perspectiva de género al analizar problemas contemporéaneos,
promover proyectos de investigacion que visibilicen brechas entre hombres y mujeres, realizar
campafias contra la violencia de género y desarrollar habilidades para la negociacién de
conflictos. En conclusion, los docentes de todos los niveles pueden emplear recursos creativos
y participativos para fomentar la igualdad, el respeto, la diversidad y los derechos de sus
estudiantes, tomando en cuenta las caracteristicas de cada etapa educativa (Cortés y Martinez,

2018); (Encinas, 2020).
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Formacién docente en perspectiva de género
La formacidén docente en perspectiva de género es indispensable para avanzar hacia una
educacion verdaderamente igualitaria e inclusiva. Diversos estudios resaltan la necesidad de
que los programas de formacién inicial y continua de maestros aborden la equidad de género
de manera transversal. Segin Resa, (2021), la mayor parte de los docentes carecen de
preparacion en temas de género y reproducen en sus practicas pedagogicas los roles y
estereotipos dominantes en la sociedad. Las autoras plantean la urgencia de incluir formacion
obligatoria sobre teoria de género, sesgos inconscientes y estrategias pedagogicas no sexistas
en la curricula de las escuelas de educacion. Por su parte, Rossifiol, (2017), evalu6 un programa
de diplomado en equidad de género para docentes en servicio, detectando cambios positivos
en sus concepciones y préacticas al término del curso. El estudio comprueba el impacto positivo
de la formacién docente en actitudes mas igualitarias e inclusivas. Asimismo, Martin, (2021),
se enfoca en estrategias pedagdgicas especificas para promover la igualdad, como el uso de
lenguaje inclusivo, la seleccion de textos no sexistas y la visibilizacion de mujeres lideres. Los
autores reportan que los docentes capacitados lograron implementar estas estrategias en sus
clases, potenciando la equidad.
Actividades pedagdgicas no sexistas
Las actividades pedagdgicas no sexistas son una herramienta clave para contrarrestar
estereotipos de género y promover la igualdad en el aula. Implican cuestionar el curriculum
oculto y las dindmicas que suelen dar por sentada una supuesta normalidad masculina. Segin
Cortés y Martinez (2018), las actividades no sexistas evitan mostrar a las mujeres solo en roles
tradicionales de cuidado y reproducen una imagen diversa de la masculinidad, sin identificarla
unicamente con el ejercicio del poder. Esto amplia el imaginario y las opciones vitales de los
estudiantes. Por su parte, Encinas, (2020) y Alegre, (2016), proponen el uso de cuentos y

lecturas infantiles que visibilicen la diversidad de familias y de identidades de género, asi como
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biografias de mujeres relevantes en distintas épocas historicas. La literatura es una herramienta

poderosa para resignificar los roles asignados a cada género. Asimismo, Molina, et al., (2021),
sugieren emplear ejemplos no estereotipados de hombres y mujeres en ejercicios matematicos
y de resolucion de problemas. También recomiendan organizar equipos de trabajo mixtos,
asignando responsabilidades sin diferencias por género. Las actividades pedagdgicas no
sexistas buscan ampliar el horizonte de opciones de nifios y nifias, empoderando su autonomia
personal con independencia de su género. Implican revisar todas las herramientas didacticas
para asegurar una representacion diversa e igualitaria. (Cortes y Martinez, (2018).

Modelos y referentes femeninos en la educacion

La integracion de modelos y referentes femeninos en la educacion es una estrategia
fundamental para promover la igualdad de género y empoderar a las nifias. Permite ampliar sus
horizontes sobre lo posible y contrarrestar la invisibilizacion historica de los aportes de las
mujeres. Segun Castro, (2022), incorporar biografias, obras y descubrimientos de mujeres
destacadas en las diferentes disciplinas contribuye a diversificar los referentes culturales en el
curriculum formal, tradicionalmente dominado por figuras masculinas. Conocer sus historias
motiva a las nifias a perseguir sus metas. Por su parte, Rossifiol, (2017), crearon un programa
escolar resaltando el liderazgo politico de mujeres a lo largo de la historia. La evaluacion
mostré un aumento en las aspiraciones de liderazgo y en la autoestima de las escolares
participantes. Las autoras concluyen que los referentes pueden ayudar a combatir el sesgo de
que la politica es un dmbito masculino. Asimismo, Vizuete y Larez, (2021), recomiendan
invitar como modelos a profesionales mujeres que rompan con los estereotipos de género,
realizar videos con entrevistas a referentes femeninas de la comunidad y analizar en clase casos
de mujeres influyentes en diferentes campos. En conclusion, dar mayor visibilidad a los logros

histdricos y contemporaneos de las mujeres a través de referentes diversos puede contribuir a
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empoderar a las nifias, elevando sus aspiraciones y brindando modelos positivos de
identificacion (Piquer, 2012).
Prevencion de violencia de género en las escuelas
La prevencion de la violencia de género en las escuelas es indispensable para proteger la
integridad de nifias y adolescentes, y para evitar que patrones machistas se afiancen y
normalicen en las nuevas generaciones. El sistema educativo juega un rol protagdnico en esta
tarea. Segun Martin (2021), las escuelas deben implementar protocolos de actuacion y
mecanismos de denuncia frente a casos de acoso, abuso sexual o situaciones que amenacen la
seguridad de las estudiantes dentro del establecimiento, en enfatiza que la impunidad fomenta
la repeticién de los hechos. Por su parte, Rossifiol, (2020) propone incorporar la perspectiva de
género en los reglamentos escolares, extremar medidas de vigilancia en bafios y camarines, y
evitar que los docentes queden a solas con una alumna. Se debe cuidar toda interaccion para
prevenir posibles abusos de autoridad. Asimismo, Fernandez, (2019) y Martin (2021), plantean
la necesidad de capacitar a los docentes en identificacion de violencia de género, implementar
campafas preventivas y talleres de autodefensa femenina. También es clave para las autoras
abordar temas como el consentimiento y el machismo en las clases. La prevencion de la
violencia contra las mujeres y nifias en el entorno escolar exige un abordaje integral, que va
desde protocolos protectores a formacion en equidad de género, pasando por una politica de
tolerancia cero a toda expresion de discriminacion Ruido, (2022).
Empoderamiento de nifias y adolescentes
El empoderamiento de nifias y adolescentes debe ser uno de los objetivos centrales de toda
estrategia educativa orientada a la igualdad de género. Implica brindarles herramientas para
ganar autonomia, defender sus derechos y desarrollar su potencial. Segun Martin, (2021), las
escuelas pueden crear programas de mentoria y clubes solo para nifias, abordando temas como

proyecto de vida, autoestima, derechos sexuales y liderazgo. Contar con este espacio de
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encuentro resulta muy valioso para que expresen sus inquietudes y se apoyen entre pares. Por

su parte, los autores Cortes y Martinez, (2018), proponen trabajar habilidades para el
empoderamiento desde edades tempranas, como la asertividad, el pensamiento critico y la
autodefensa. La autora enfatiza modelos pedagdgicos que fomenten la participacion activa, la
expresion de opiniones y la sororidad. Asimismo, las autoras Molina, et al., (2021), evalGan
positivamente talleres de empoderamiento femenino y prevencion de violencia de género,
donde se abordan temas como consentimiento, estereotipos de belleza y ciber acoso. Las
autoras constatan un incremento en la autoestima y autonomia de las participantes. En
conclusidn, las escuelas pueden y deben crear espacios seguros de encuentro, reflexion y apoyo
mutuo, que permitan a las estudiantes fortalecer su autoestima, apropiarse de sus derechos y
ampliar sus horizontes vitales (Cortés y Martinez, 2018); (Castro, (2022).

Estrategias para docentes de educacion inicial/basica/media

Los docentes de todos los niveles educativos juegan un rol clave en la promocion de la igualdad
de género. Existen diversas estrategias pedagdgicas que pueden implementar en sus aulas para
contribuir a este objetivo, adaptadas a cada etapa de aprendizaje. En educacion inicial, Cortés
y Martinez (2018) proponen organizar rincones de juego no estereotipados, usar cuentos que
muestren diversidad de familias y roles, realizar juegos cooperativos mixtos y evitar
expresiones excluyentes como “las nifias no hacen eso”. Los primeros afos son cruciales para
la construccion de identidad. En la educacion bésica, Ruido, et al., (2022) recomiendan emplear
lenguaje inclusivo, seleccionar lecturas complementarias sobre mujeres relevantes, organizar
debates sobre igualdad de genero y analizar medios buscando estereotipos dafiinos. También
es importante cuestionar el acoso entre pares. En la educacion media, sugieren Vizuete y Larez,
(2021), que se debe incorporar la perspectiva de género al analizar problemas contemporaneos,
promover proyectos de investigacion que visibilicen brechas entre hombres y mujeres, realizar

campafas contra la violencia de género y desarrollar habilidades para la negociacion de
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conflictos. En conclusion, los docentes de todos los niveles pueden emplear recursos creativos
y participativos para fomentar la igualdad, el respeto, la diversidad y los derechos de sus
estudiantes, tomando en cuenta las caracteristicas de cada etapa educativa (Cortés y Martinez,
2018); (Encinas, 2020).
MATERIALES Y METODOS
El presente estudio consistié en una revision sistematica desarrollada bajo la metodologia
“Preferred Reporting ftems for Systematic Reviews and Metanalisis” (PRISMA). (Hutton, et
al., 2016).
Poblacién
La poblacién es segln Arias, (2016),
... el conjunto de elementos con caracteres similares que retnen propiedades comunes que son
estudiadas por el investigador, es el universo sobre el cual se pretende generar los resultados;
la misma esté constituida por caracteristicas o estratos que le permiten distinguir a los sujetos
unos de otros (p.81).
En esta investigacion los sujetos de investigacion no son individuos sino documentos ubicados
en las siguientes base de datos: Educational Resources Information Center (ERIC), Education
Database, Grao, Dialnet, Scopus y web of science, para posteriormente extraer los datos a
combinar. Se analizaron estudios primarios originales, en este caso fueron 40 documentos
recabados, que tratan sobre la promocion de la igualdad de género en el ambito educativo,
durante el periodo mayo a julio del afio 2022.
Sistema de Seleccion de la Muestra
La poblacién, segun Arias, (2016), se delimita mediante los criterios de seleccion (inclusion y
exclusion), caracteristicas que debe cumplir la unidad de analisis para formar parte de la
investigacion, la cual es considera una estrategia importante para eliminar los sesgos y factores

de confusion que interfieren en los resultados de la investigacion.
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Criterios de inclusién
1. Estudios a partir del 2015
2. Tipo de estudios: Estudios que lleven a cabo su investigacion sobre la promocion de la
igualdad de género en el &mbito educativo.
3. Tipo de participantes: Estudios que involucren estudiantes de educacion inicial, basica y
media
4. Tipos de resultados: Estudios que sugieran estrategias para el tratamiento la promocién
de la igualdad de género en el &mbito educativo
5. ldioma de los estudios: inglés y espafiol
Criterios de Exclusion
1. Idioma: aquellos articulos que estén en idiomas diferentes al espafiol e inglés.
2. Publicacion: Investigacion no indexada.
Estrategia de busqueda
La busqueda se realiz6 durante los meses de mayo a julio del afio 2022, se efectud la consulta
en las bases de datos educativas y multitemas como: Educational Resources Information Center
(ERIC), Education Database, Grao, Dialnet, Scopus y web of science. Fueron empleados los
siguientes operadores booleanos: (“Estrategias”" OR "igualdad de género™ OR "violencia de
género" OR "empoderamiento™) AND (“igualdad de género en educacién” OR "equidad de
género en educaciéon™). La cual buscaria en los campos de titulo, resumen y palabras clave de
los articulos académicos, combinando con el operador booleano OR los términos de las
palabras claves indicadas, relacionadas al tema general de género. Luego se unirian con el
operador booleano AND los términos especificos de "igualdad de genero en educacion” y
"equidad de género en educacion™ para acotar la basqueda a estrategias educativas con enfoque
de género. Asi mismo se utilizaron comillas para buscar frases exactas y asteriscos para

truncamientos. Todo lo anterior arrojo una poblacion de 40 documentos.
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Muestra

Ahora bien, luego de seleccionar la poblacion de estudio se procedié a determinar la muestra
la cual indica Bavaresco, (2016), que “es un subconjunto de la poblaciéon con la que se va a
trabajar” (p.22), la muestra para esta investigacion estuvo integrada por 12 documentos
seleccionados por la metodologia “Preferred Reporting ftems for Systematic Reviews and
Metanalisis” (PRISMA) (Hutton, et al., 2016), la cual estad conformada por las siguientes cuatro
fases:

a.- Fase Identificacion

En esta fase se realizé la ubicacion de los documentos de la presente investigacion que en total
fueron 40 documentos. Se descartaron 14 documentos por estar duplicados, quedando 26.

b.- Fase de Filtrado

De los 26 documentos seleccionados, se descartaron 06, por no tener definido claramente su
resumen, quedando 20 documentos.

c.- Fase de elegibilidad

En esta fase con 20 documentos, se procedio al analisis a texto completo y se descartaron 7,
por no tener un basamento tedrico claro, y 1 por ser de menor relevancia para el presente
estudio, quedando 12 documentos.

d.- Fase de inclusién

Se procedio a incluir como muestra a los 12 documentos seleccionados en la fase anterior.

A continuacion, se muestra en la ilustracion nro. 1, el diagrama de flujo que se produce al
utilizar la declaracion PRISMA, en la seleccion de la muestra de esta investigacion

llustracion 1 Resumen confeccion de la muestra de investigacion
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Fuente: Elaboracion propia, (2023)

Evaluacion de la calidad metodoldgica

Una parte fundamental del proceso de revision bibliografica es la valoracion de la calidad
metodoldgica de todos los estudios seleccionados como uno de los aspectos mas importantes
del proceso. De esta forma quedarian excluidos tanto los estudios de menor calidad como
aquellos cuyos resultados fueran menos contundentes. Al valorar de forma adecuada los
trabajos, se pudo reducir los sesgos de error. En esta revision bibliogréfica se utilizé la escala
“Physiotherapy Evidence Data base”, (PEDRo, 2020), que, aunque en principio aparecio para
medir resultados de otra disciplina, la Fisioterapia, se puede considerar una herramienta Gtil
para determinar la calidad metodoldgica y proporcionar validez a cada articulo seleccionado
para el estudio. Esta escala esta conformada por un total de 11 items, en donde el 1, representa
a la validez externa del estudio, y los items del 2 al 9, se refieren a la validez interna, los items
10 y 11, proporcionan informacion sobre los resultados de forma adecuada. Todos, estan

r9

dicotomizados, es decir, son de respuesta “si”’ y “no”, cada “s

r9
1

agrega un punto, y los “no” no
agregan puntuacion. A continuacion, en la tabla nimero 03, se expone la constitucion de la

escala Pedro:
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Tabla 2 Escala “Physiotherapy Evidence Data base (PEDro)” para analizar la calidad
metodoldgica de los estudios

N°  Criterio Pts  N°
Criterios de elegibilidad fueron especificados (no se cuenta para el Opt
1 1pt.
total) .
. . . Opt
2 Sujetos fueron ubicados aleatoriamente en grupos 1pt.
. . . Opt
3 La asignacion a los grupos fue encubierta 1pt.
4 Los grupos tuvieron una linea de base similar en el indicador de 1pt Opt
pronostico méas importante o
5 Hubo cegamiento para todos los grupos 1pt. Opt
6 Hubo cegamiento para todos los terapeutas que administraron la 1pt Opt
intervencion L
y Hubo cegamiento de todos los asesores que midieron al menos un 1pt Opt
resultado clave o
8 Las mediciones de al menos un resultado clave fueron obtenidas en mas 1pt Opt
del 85% de los sujetos inicialmente ubicados en los grupos '
Todos los sujetos medidos en los resultados recibieron el tratamiento o
9 condicion de control tal como se les asigno, o si no fue este el caso, los 1pt Opt
datos de al menos uno de los resultados clave fueron analizados con '
intencion de tratar
10 Los resultados de comparaciones estadisticas entre grupos fueron 1pt Opt
reportados en al menos un resultado clave o
1 El estadistico provee puntos y mediciones de variabilidad para al menos 1nt Opt

un resultado clave
Fuente: Pedro, (2020)

Para la aplicacion de este instrumento, no fue tomado en cuenta el primer item, debido a que
el criterio de elegibilidad lo realiza este instrumento, solo los items del 2 al 11 se tomaron en
cuenta, para determinar la validez interna de los documentos seleccionados, por tal razén la
méaxima puntuacion a obtener por cada estudio seria de 10 puntos y como minino 0 puntos. Se
ha determinado la calidad metodoldgica de los estudios y considerado que un estudio, es
considerado bajo en calidad metodoldgica si obtiene menos de 4 puntos, si obtiene 5 es de

mediana calidad y si obtiene 6 0 mas es de alta calidad, segun el baremo de la tabla 3
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Tabla 2 Baremo de Codificacion

Valor Calidad metodoldgica
<4 Baja calidad

5 Mediana calidad

6> Alta calidad

Fuente: Arias, (2016)

Técnica de analisis de datos
Una vez organizados los resultados, estos fueron analizados mediante un enfoque descriptivo,
el cual, segun Bavaresco (2013), constituye un proceso sistematico de descripcion e
interpretacion de textos, signos y simbolos, mediado por la experiencia del investigador.
Especificamente, se utilizd la técnica de analisis tematico para identificar categorias y
tendencias relevantes en los datos recolectados. Mediante un proceso reflexivo de codificacion,
se generaron codigos y temas emergentes, logrando un entendimiento profundo de las muestras
textuales en relacién a los objetivos del estudio.
RESULTADOS
En este apartado se presentan el momento ldgico del estudio que, permite obtener un analisis
y discusion de los datos obtenidos, luego de la aplicacién de los respectivos instrumentos.
Presentacion de los resultados
A continuacion, se presenta los resultados a los cuales se 1lego en este estudio:

— Origen geogréfico de los documentos de la muestra

— Anos de publicacién de los documentos

— Relacion Motores de busqueda y documentos ubicados

— Matriz de documentos de la muestra

— Comprobacion de la calidad metodoldgica de los documentos de la muestra
Origen geografico de los documentos seleccionados como muestra

Con respecto al origen de las publicaciones, este se presenta en la tabla nro., 3
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Tabla 3 Afio de publicacién de los documentos seleccionados como muestra

Pais Frecuencia Porcentaje
Espaia 11 91.66%
Ecuador 01 08.33%
Total 12 99.99%

Fuente: Elaboracién propia, (2023)

Se puede observar que la mayoria de la muestra de este estudio proviene de Espafia en un
91,66% Yy en un 8.33% de Ecuador. Situacion corroborada en la tabla 3.
Afios de publicacion de los documentos

Tabla 4 Calidad metodolégica de los articulos de la muestra

Est 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Punt
udi Asig Se Grup Sujet Terap Evalu Segui Anali Andli Varia aje
0 nacio ocult o 0S istas adore mient sis sis bilida final
n O0la simil fuero cegad s 0 inten comp dy
aleat asign ares n 0S cegad adecu ci6on arativ estim
oria  acion enla cegad 0S ado de ode acion
linea os tratar  los es
de grupo puntu
base S ales

001 Si Si No No Si No Si No Si Si 06
002 Si Si Si Si N No Si No Si Si 07
003 Si Si No Si No No Si No Si Si 06
004 Si Si No Si Si No Si Si Si Si 08

005 Si Si No Si N No Si Si Si Si 07
006 Si Si No Si N No No Si Si Si 06
007 Si Si No Si N No Si Si No Si 06
008 Si No Si Si N No Si No Si Si 06

009 Si Si No No Si No Si No Si Si 06

010 Si Si Si Si No No Si No Si Si 07

011 Si Si No No Si Si Si No Si Si 07

012 Si Si No Si Si Si Si Si No No 07
Promedio 6.5
Total

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Lo anterior nos indica que el promedio de la calidad metodoldgica de las investigaciones

anteriormente analizadas se encuentra en los 6 y 8 puntos, con una media grupal de 6,50 puntos,
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ubicandose, segun el baremo de codificacion de Arias, (2016), de la tabla 3, dentro los estudios

con alta calidad metodolégica.

DISCUSION

Luego de analizar los textos proporcionados y considerando el objetivo de identificar
estrategias docentes para promover la igualdad de género en el &mbito educativo, podemos
destacar algunas reflexiones y puntos de discusion relevantes. En primer lugar, es importante
reconocer que, en la defensa de la igualdad de género, segun indica Martin, (2021), sigue siendo
un desafio permanente en la sociedad actual debido a las persistentes situaciones de
desigualdad que se producen tanto en el &mbito pablico como en el privado. En este sentido,
indica Encinas, (2020), la escuela y el personal docente desempefian un papel crucial como
agentes socializadores para prevenir y abordar posibles situaciones de discriminacion de
género, informacion igualmente manejada por Alegre, (2016) y Ruido et al., (2022). Los
trabajos presentados en los documentos abordan la promocion de la igualdad de género en
diferentes etapas educativas, como la Educacion inicial (Cortes et al., 2018), Infantil (Castro,
2022) y la Educacion bésica (Vizuete y Larez, 2021). Estas propuestas educativas reflexivas y
constructivas dirigidas al profesorado buscan facilitar, segun indican los estudios de Martin,
(2021), la igualdad de género en el aula y contribuir al desarrollo y la convivencia en igualdad
de condiciones de las futuras generaciones. Para lograr este objetivo, se plantea la importancia
de trabajar la coeducacion, es decir, la educacion en igualdad de género, como una estrategia
fundamental (Gonzalez, et al. 2018). Esto implica cuestionar estereotipos de género, promover
la participacion equitativa de todos los estudiantes, fomentar el respeto y la valoracion de la
diversidad, y utilizar un lenguaje inclusivo que no reproduzca roles ni prejuicios de género.
Ademas, se destaca la relevancia de la formacion docente en este tema. Los profesores deben
adquirir conocimientos, habilidades y herramientas pedagogicas que les permitan abordar de

manera efectiva la igualdad de género en el aula. Esto implica una reflexion constante sobre su
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propio comportamiento, actitudes y prejuicios, asi como la capacidad de generar espacios de
didlogo y reflexion con los estudiantes. Es importante resaltar que la promocién de la igualdad
de género en el &mbito educativo no se limita Gnicamente al contenido curricular, sino que
abarca también el clima y la cultura escolar (Piquer, 2012). Es necesario crear entornos
inclusivos y libres de discriminacion, donde se promueva la igualdad y se evite la reproduccion
de estereotipos de género. En conclusion, los trabajos presentados en los documentos
proporcionan una base sélida para abordar estrategias docentes que promuevan la igualdad de
género en el ambito educativo. Estas estrategias incluyen el fomento de la coeducacion, la
formacion docente en igualdad de género, la reflexion constante sobre el propio
comportamiento y actitudes, y la creacion de entornos escolares inclusivos. Sin embargo, es
importante seguir investigando y desarrollando nuevas estrategias que den respuesta a los
desafios actuales en la promocion de la igualdad de género en el &mbito educativo, asi lo indica
Fernandez, (2019)
CONCLUSIONES
Los trabajos y propuestas educativas aqui presentadas demuestran el esfuerzo por abordar esta
temética desde diferentes perspectivas y niveles educativos, como la Educacion Infantil y
Primaria. Son varias las conclusiones obtenidas en este estudio las cuales a continuacion se
presentan las mas significativas para este estudio:
En esta investigacion se destaca la importancia de la formacién docente en la promocion de la
igualdad de género. Los trabajos sugieren la necesidad de capacitar a los docentes en estrategias
y enfoques pedagadgicos que fomenten la igualdad de genero en el aula. Se mencionan aspectos
como la coeducacion, la prevencion de situaciones de discriminacion de género y la
eliminacion de estereotipos de género en el curriculo y en la practica docente.
Se evidencia la relevancia de la escuela como agente socializador en la promocion de la

igualdad de género. Los documentos resaltan el papel crucial que desempefian los docentes en
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la transmision de valores igualitarios y en la creacion de un entorno educativo inclusivo y

respetuoso.

Se mencionan términos relacionados, como estereotipos de género, micro-machismos y
lenguaje inclusivo, que son abordados en las propuestas educativas como elementos a tener en
cuenta para promover la igualdad de género.

Uno de los primeros elementos a considerar es la importancia que se le otorga a la formacion
con perspectiva de genero tanto en la formacion inicial como continua del profesorado. Esto
permitiré sensibilizar y concienciar al personal docente sobre las desigualdades que ain siguen
presentes en las aulas y en la comunidad educativa.

Se destacan la importancia de la formacion docente, la coeducacion y la eliminacion de
estereotipos de género como elementos clave para lograr una educacion igualitaria. Estos
hallazgos pueden ser Utiles para identificar estrategias docentes que promuevan la igualdad de
género en el &mbito educativo.

A pesar de los avances legislativos y las reivindicaciones feministas, persisten numerosas
situaciones que perpettan la desigualdad entre hombres y mujeres. La educacion juega un papel
fundamental para promover una sociedad mas justa e igualitaria, por lo que es necesario
abordar estrategias que permitan concebirla de forma integral e inclusiva.

Otra linea de accion relevante es trabajar en la elaboracion de materiales curriculares libres de
sesgos sexistas, donde aparezcan referencias equitativas a mujeres y hombres en distintos
ambitos. Para ello, resulta fundamental contar con herramientas y orientaciones metodoldgicas
concretas que faciliten incluir la perspectiva de género de forma transversal en todos los
contenidos educativos. Asimismo, es necesario revisar y modificar las actuaciones
discriminatorias que ain puedan detectarse en el curriculum oculto.

Es de suma importancia poner atencion en los estereotipos de genero que se transmiten desde

medios formales y no formales de socializacion como la publicidad, los juguetes, el deporte, la
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musica u otros entretenimientos dirigidos al publico infantil y juvenil. Para ello, resulta Gtil
analizar criticamente esta problematica con el alumnado y dotarles de herramientas que les
permitan detectar y cuestionar por si mismos posibles concepciones sesgadas.
Otra conclusion importante es el trabajo de la igualdad en las relaciones interpersonales en los
centros del centro, velando por la equidad desde los 6rganos de gobierno y representacion hasta
la propia convivencia escolar. Esto incluye prestar atencién a posibles actitudes de acoso,
violencia 0 menosprecio entre iguales en funcion del género, dotando al alumnado de recursos
para la resolucion pacifica de conflictos.
En definitiva, se requiere un conjunto de acciones transversales, continuadas y comprometidas
desde multiples agentes educativos que permitan construir una educacion verdaderamente
inclusiva e igualitaria. Esto solo sera posible gracias a la creacion de una comunidad educativa
consciente del papel que le concierne para conseguir una sociedad mas justa.
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